
Obligación 1: Orientar la Formación Profesional Integral observando los lineamientos establecidos 

en los procedimientos del proceso misional 'Gestión de la Formación Profesional Integral 

 

EVIDENCIAS 

FICHA 3140733 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 3  Colaborar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices  de 

formación titulada, así como en el reconocimiento de aprendizajes previos. 

 

EVIDENCIA 

FICHA 3147033 

 



Obligación 4: Realizar acompañamiento, seguimiento y  evaluación del resultado de aprendizaje 

de la etapa práctica. 

Obligación 7   Realizar el registro en el Sistema SOFIAPlus  de todas las actividades que son de su 

responsabilidad, dentro del plazo máximo de tres (3) días, asegurando que la información registrada sea 

precisa y coherente con el proceso formativo. Estas actividades incluyen: i) Registro de los juicios 

evaluativos; i i) Creación de rutas y asociación de aprendices; i i i) Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos. 

Obligación 11  Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en el Sistema académico 

administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico.  

EVIDENCIAS 

  

 

 



Obligacion 5    Contribuir de manera significativa en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o redes tecnológicas. 

Evidencia 

 

 



Obligación 6. Formular y/o ajustar los proyectos formativos como parte de la estrategia metodológica de 

formación por proyectos para la ejecución de la formación profesional integral, conforme a los l ineamientos 

establecidos en la GFPI G046 y GFPI M004. 

 

 



 
 Obligación 12. Generar estrategias conjuntas entre los actores involucrados para fomentar la 

permanencia de los aprendices en la educación media técnica garantizando la permanencia en el 

proceso de formación de al menos el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso 

programado y su certificación una vez culminado satisfactoriamente el proceso de formación. 

 

EVIDENCIAS 

 

 

Ubala 

LISTADO DE ASISTENCIA 
 

 

 
 

 



 



Obligación  9. Realizar transferencia técnica y pedagógica a los Establecimientos Educativos  articulados  

para  que adopten   la   formación   por Competencias, proyectos, la normatividad y 

l ineamientos vigentes del SENA 
 

EVIDENCIA 
 

 



Obligación 10.  Realizar la evaluación técnica de ambientes de formación y entregar el concepto para dar 

la viabilidad de la articulación a los Establecimientos Educativos. 

  

EVIDENCIA 

 

 



Obligación 14: Realizar y entregar informes con las novedades académicas y disciplinarias, para los 

comités de evaluación y seguimiento del centro de formación. 

Obligación 15: Apoyar en la aplicación de medidas disciplinarias, formativas, académicas y 
sancionatorias de acuerdo con la tipificación de la falta cometida por el aprendiz SENA.  

EVIDENCIAS 

 

 

 



     

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Concertación actividad pedagógica complementaria 

CIUDAD Y FECHA: 
Ubala, 5 de septiembre de 2025  

HORA INICIO: 

11:00: hrs 

HORA FIN: 
12:30 hrs 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de informática 1 

IE Departamental de Ubala 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca 
Centro de Biotecnología Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Establecer conjunto de actividades pedagógicas complementarias. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Concertar actividades pedagógicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los 

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Información Básica 

1. Aprendiz Juan David Garzon 

2. Instructor Adriana Marcela Medina C 

3. Programa de formación Técnico en Programación de Software 

4. Ficha de caracterización 2902350 

5. Etapa de formación Lectiva  

6. Competencia(s) a mejorar  

7. Resultado(s) de 
aprendizaje 

 

 

Actividades concertadas a desarrollar 

El aprendiz deberá elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz 
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo III  Deberes del Aprendiz. ARTÍCULO 9". Se entiende por deber, la 
obligación legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuación, asumiendo 
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonía, el respeto, la integración, el bienestar común, la 
sana convivencia, el servicio a los demás, la seguridad de las personas y de los bienes de la institución. 

 Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas. 

 

 

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025 

Fecha de terminación de la actividad 26 de septiembre2025 

Lugar de recolección de evidencias Classroom 

 
Evidencias de aprendizaje 

Evidencia Conocimiento Desempeño Producto 

Diapositivas y Trabajo escrito 
 
Se explican los valores clave: respeto, armonía, integración, 
servicio, bienestar común y seguridad.  

X  X 



     

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Concertación actividad pedagógica complementaria 

CIUDAD Y FECHA: 
Ubala, 5 de septiembre de 2025  

HORA INICIO: 

11:00: hrs 

HORA FIN: 
12:30 hrs 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de informática 1 

IE Departamental de Ubala 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca 
Centro de Biotecnología Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Establecer conjunto de actividades pedagógicas complementarias. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Concertar actividades pedagógicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los 

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Información Básica 

1. Aprendiz Maicol Sebastian Urrego Urrego 

2. Instructor Adriana Marcela Medina C 

3. Programa de formación Técnico en Programación de Software 

4. Ficha de caracterización 2902350 

5. Etapa de formación Lectiva  

6. Competencia(s) a mejorar  

7. Resultado(s) de 
aprendizaje 

 

 

Actividades concertadas a desarrollar 

El aprendiz deberá elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz 
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo III  Deberes del Aprendiz. ARTÍCULO 9". Se entiende por deber, la 
obligación legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuación, asumiendo 
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonía, el respeto, la integración, el bienestar común, la 
sana convivencia, el servicio a los demás, la seguridad de las personas y de los bienes de la institución. 

 Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas. 

 

 

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025 

Fecha de terminación de la actividad 26 de septiembre2025 

Lugar de recolección de evidencias Classroom 

 
Evidencias de aprendizaje 

Evidencia Conocimiento Desempeño Producto 

Diapositivas y Trabajo escrito 
 
Se explican los valores clave: respeto, armonía, integración, 
servicio, bienestar común y seguridad.  

X  X 



     

 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Concertación actividad pedagógica complementaria 

CIUDAD Y FECHA: 
Ubala, 25  de julio de 2025  

HORA INICIO: 

11:00: hrs 

HORA FIN: 
12:30 hrs 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de informática 1 

IE Departamental de Ubala 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca 
Centro de Biotecnología Agropecuaria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Establecer conjunto de actividades pedagógicas complementarias. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Concertar actividades pedagógicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los 

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Información Básica 

1. Aprendiz SANTIAGO AMAYA AMAYA 

2. Instructor Adriana Marcela Medina C 

3. Programa de formación Técnico en Programación de Software 

4. Ficha de caracterización 2902350 

5. Etapa de formación Lectiva  

6. Competencia(s) a mejorar  

7. Resultado(s) de 
aprendizaje 

 

 

Actividades concertadas a desarrollar 

El aprendiz deberá elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz 
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo III  Deberes del Aprendiz. ARTÍCULO 9". Se entiende por deber, la 
obligación legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuación, asumiendo 
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonía, el respeto, la integración, el bienestar común, la 
sana convivencia, el servicio a los demás, la seguridad de las personas y de los bienes de la institución. 

 Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas. 

 

 

Fecha de inicio de la actividad 25 de julio 2025 

Fecha de terminación de la actividad  4  de Agosto 2025 

Lugar de recolección de evidencias Classroom 

 
Evidencias de aprendizaje 

Evidencia Conocimiento Desempeño Producto 

Diapositivas y Trabajo escrito 
 
Se explican los valores clave: respeto, armonía, integración, 
servicio, bienestar común y seguridad.  

X  X 

 



 



OBLIGACION 16. Coadyuvar a la actualización de datos de los aprendices en el Sistema SOFIAPlus, 

incluyendo la caracterización de la población 

 

EVIDENCIA 

 

 

 

Enlaces 

PROCESO DE CERTIFICACION GRADOS 11 

https://drive.google.com/drive/folders/1vV5UgFCpW9HxRsQkFaHA160Uomw5Mtwe?usp=drive_li
nk 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vV5UgFCpW9HxRsQkFaHA160Uomw5Mtwe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vV5UgFCpW9HxRsQkFaHA160Uomw5Mtwe?usp=drive_link


UBALA 2902450 

 

 



 



Obligación 17. Participar en las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el 

Coordinador Académico. 

 

EVIDENCIAS 

CORREO 

 

 

 

    

   

 

 

 



EVIDENCIAS 

 

Obligacion 18: Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 

materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

 
Obligación 20: Respetar y brindar un trato adecuado y profesional a los aprendices y demás 
miembros de la comunidad educativa del SENA, prestando sus servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.  
 

Evidencia No. 20 
 

 



Obligación 24 Verificar mensualmente su programación en el aplicativo SOFIA PLUS y reportar 

cualquier novedad al respecto a su Supervisor de Contrato. 

EVIDENCIAS 

 

 

 



 



 



 

Obligación 25.  Presentar oportunamente los informes de legalización de comisiones y/o 

desplazamientos, detallando las actividades realizadas y los resultados obtenidos 

 

EVIDENCIAS 

 

 

Legalización de Diciembre 4  

 

 

 



 
 Obligación 26. Presentar los informes mensuales de ejecución contractual conforme a los 
lineamientos establecidos en el proceso estratégico de talento humano.  
 

Obligación 27 El contratista deberá presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de  

cobro con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de 

pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato, so pena de inicio 

de incumplimiento del artículo 86 de la ley 1474 de 2011 

EVIDENCIAS 

 

 

Informe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DRIVE 

MEDINA CUEVAS ADRIANA MARCELA 
 

 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/pasarmiento_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20CBA/15.%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202025/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA?csf=1&web=1&e=8SUNW5

