Obligacion 1: Orientarla Formacién Profesional Integral observando los lineamientos establecidos
enlos procedimientos del proceso misional'Gestién de la Formacién Profesional Integral

EVIDENCIAS
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Obligacion 3 Colaborar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos.
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Obligacion 4: Realizaracompafiamiento, seguimientoy evaluacion delresultado de aprendizaje
de la etapa practica.

Obligacion7 Realizarel registroen el Sistema SOFIAPlus de todas las actividades queson de su
responsabilidad, dentro del plazo méximo de tres (3) dias, asegurando que la informacidn registrada sea
precisaycoherente con el procesoformativo. Estas actividades incluyen:i) Registrode los juicios
evaluativos;ii) Creacidon derutas yasociacion deaprendices;iii) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.

Obligacion 11 Evaluarlos resultados deaprendizaje de cada competencia en el Sistema académico
administrativo, seglin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.
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Obligacion5 Contribuir de manera significativaen los equipos de desarrollo curricularinterdisciplinarios

por programa o redes tecnoldgicas.

Evidencia
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Obligacién 6. Formulary/o ajustar los proyectos formativos como parte de la estrategia metodolégica de

formacion por proyectos parala ejecucion dela formacion profesional integral, conformea los lineamientos

establecidos en la GFPI G046 y GFPI M004.
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Obligacion 12. Generar estrategias conjuntas entre los actores involucrados para fomentar la
permanencia de los aprendices en la educacién media técnica garantizando la permanencia en el

proceso de formacién de al menos el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso
programado y su certificacidon una vez culminado satisfactoriamente el proceso de formacion.

EVIDENCIAS

Ubala

LISTADO DE ASISTENCIA

| w |zz/4,

T | DL u,,,
NS S _— —
q.nfm)lﬁ [

o T.l.ng1,,..)l 1
amai
[#] ! I
[+] [ [ 1]




.
LS

—
\——“_&J" m——
MT Ste— L. LU —— L
—

“vm e — -
)\ -Ml.: ::” o 'IR--.., RS r o omaaa O 5 PARTE AN
| " — rt ” TEIONGY j o | e

wa Lfalj(, M

[
3 ~ N Ny e b Hed ALF
. .«W@%imrﬁ_ v | D s 0

Ak e— o Im‘:‘% —
J L Ay

i & [S16% iy 3 -
‘ 6.««.( \oNe31b0 ez SNona 133 o ";f
AR Ny
3 [T Tl . /
“Xagis 2% I L 2 -

| IC @447 | o
| O C ST

48 HO3NOLEs ) seaOBd e |2

P.-:

L
2
. A ————

—‘u% _Hb‘ﬂ__“:l ) an‘uv_ﬂl y
: WG3 (3o | o
.

r
.

.

»

n

Se==

soarde 1581 de 2012, e Datos - —
o e o ""'”‘:-m-:-—---—uvm.u

-

GOR-F-084 V01



Obligacion 9. Realizar transferencia técnicay pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados

para que adopten la formacion por Competencias,
lineamientos vigentes del SENA
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Obligacién 10. Realizar la evaluacién técnica de ambientes de formacidn y entregar el concepto para dar

la viabilidad de la articulacion a los Establecimientos Educativos.

EVIDENCIA
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Obligacion 14: Realizary entregarinformes conlas novedades académicas y disciplinarias, paralos
comités de evaluacidny seguimiento del centro de formacion.

Obligacion 15: Apoyaren laaplicacién de medidas disciplinarias, formativas, académicasy
sancionatorias de acuerdo con la tipificacion de lafaltacometida porel aprendiz SENA.

EVIDENCIAS

v @ OneDrive: Adriana Marcela Me- X + P - x
€ 5 @ (=5 outicokoffice.com/nost/0/377c982d-9686-4508-9a7c-22aeaf1bc162/7211F19F-262a-42eb-a02e-289956491 741 Qo {}) s T )
22 [0 BECAS [J) sena2020 () (2)Adriana Medina (@ Outlook - adrianam.. ‘9 Calle Skal - Google.. 4% Radicacién P Maps @8 YouTube = AYUDAPARAMAES.. © »  [3 Todos los marcadores
.
:/'Rn Outlook Q susar =] B [ 3 AdianaMarcela .. i
=]
B Compartir €5 Coplarvinculo [ Eliminar ¥y Faverito - [ Ordenar v | X 1 seleccionado(s) = v @ Detalles
]
Adri; M. la Medina Ci -
o riana Marcela Medina cuevas > 0. PORTAFOLIO INSTRUCTOR ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS > 7. PLANES DE MEJORAMIENTO & &
Q@ Inicio
o
- B2 Mis archives [ Nombre t - Modificado @ ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
A4 g2 rti _ ] .
&2 (SIS ) I8 “comme -~ B 7 hace8horas Adriana MarcelaM 5 elementos & Compartida
= % Favoritos
- _ ©@ & LLAMADOS DE ATENCION ~ B Yr hace8horas Adriana MarcelaM 4 elementos 25 Compartida
W Papelera de reciclaje —
&
Examinar archivos por
| e
Acceso rapido
B SEGUIMIENTO ETAPA PRO...
Intranet SENA
% Gestion de conocimiento ...
Mas lugares...
_ - I = 6:45
= O Buscar . H W & =~ @ @ W 0 14C Parcnublado A G Z @AY G B SOPT

177127205 Y1)




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORAINICIO: HORA FIN:

Ubala, 5 de septiembre de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacién Basica
1. Aprendiz Juan David Garzon
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programaciéon de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025
Fecha de terminacién de la actividad 26 de septiembre2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORAINICIO: HORA FIN:

Ubala, 5 de septiembre de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacion Bésica
1. Aprendiz Maicol Sebastian Urrego Urrego
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programacion de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comdn, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 5 de septiembre 2025
Fecha de terminacion de la actividad 26 de septiembre2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion actividad pedagégica complementaria

CIUDAD Y FECHA:; HORA INICIO: HORA FIN:

Ubala, 25 de julio de 2025 11:00: hrs 12:30 hrs

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de informatica 1 Cundinamarca

IE Departamental de Ubala Centro de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Establecer conjunto de actividades pedagogicas complementarias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar actividades pedagdgicas complementarias por incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los

compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

DESARROLLO DE LA REUNION
Informacién Basica
1. Aprendiz SANTIAGO AMAYA AMAYA
Instructor Adriana Marcela Medina C
Programa de formacion Técnico en Programaciéon de Software

Ficha de caracterizacion 2902350

Etapa de formacion Lectiva

Competencia(s) a mejorar

N o~ e

Resultado(s) de
aprendizaje

Actividades concertadas a desarrollar

El aprendiz debera elaborar una cartelera y exponer cada uno de los deberes y prohibiciones del aprendiz
(Reglamento del aprendiz Sena ) Capitulo Il Deberes del Aprendiz. ARTICULO 9". Se entiende por deber, la
obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo
con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracién, el bienestar comun, la
sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Evitar el uso del celular durante las horas de clase, si no es necesario para actividades educativas.

Fecha de inicio de la actividad 25 de julio 2025
Fecha de terminacién de la actividad 4 de Agosto 2025
Lugar de recoleccidn de evidencias Classroom

Evidencias de aprendizaje

Evidencia Conocimiento Desempeio Producto

Diapositivas y Trabajo escrito

Se explican los valores clave: respeto, armonia, integracion,
servicio, bienestar comun y seguridad.




3 Correo: Adriana Marcela Medina Cuevas - Outlook - Google Chrome.
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(Sin asunto) @ Publica

Adriana Marcela Medina Cuevas @ € Responder % Responderatodos <7 Reemviar |5 - v ©
Para: ® Pablo Antonio Sarmiento Primiciero; deubala <ieddeubala@secundinamarca.edu.co>; |ED DE UBALA <coldeptalubala@®hotmail.com>
CC: ®Sandra Milena Salcedo Lara
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Buenas Noches

Reciban un cordial Saludo.

Por medio del presente, me permito remitir el acta correspondiente a la Reunion de Socializacién y Analisis del Bajo

yNo ién del Proy F tivo de los
aprendices de la Ficha 2902450, en la cual se expusieron las situaciones académicas presentadas y se acordo la remision de los casos al Comité Académico para la toma de decisiones
pertinentes.

Adjunto acta y Llamados de atencion,

Quedo atenta a cualquier novedad.

Adriana Marcela Medina Cuevas
SENA Centro De Bi
——

otecnologia Agropecuaria - Conts
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OBLIGACION 16. Coadyuvara la actualizacion de datos de los aprendices en el Sistema SOFIAPIus,
incluyendo la caracterizacién de lapoblacidn

EVIDENCIA

v & Google Drive X o+ - X
€ C 2% drivegoogle.com/drive/ (4 - ¢ o 7
) s ssha
L Drive ® & w
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive ®
@ Paginaprincipel v Carpetas sugeridas
C CERTIFICACIONES 2025 . GRADOS ONCES 2025 . APRENDICES SENA
@& Miunidad L En Mi unidad ? L En Mi unidad 2 L En Mi unidad
&, Compartidos conmigo y ks
v Archivos sugeridos &= = )
(® Recientes N -
¢ Destacados Nombre Motivo sugerido Propietario Ubicacion
@® Spam 3 listado proyecto1 (Autoguardado).xlsx Editaste el documento - 18 sept 20.. -‘7‘%6 yo B Miunidad
W Papelera
LARA LOPEZ SANTIAGO.xIsx 2% Lo abriste - 9:15a.m. B FORMATO 165
<& Almacenamiento
ASISTENTES EVENTO PROJECT FEST 2025 SENA_... 2% Lo abriste - 16 sept 2025 3/‘;\? yo @ Miunidad
Ed MALAGON RODRIGUEZ JARVIN JAIR.xIsx &% Lo abriste - 18 sept 2025 ’7%6 yo B FORMATO 165
Ed HERNANDEZ BENAVIDEZ DANIEL.xlsx 2% Lo modificaste - 18 sept 2025 5/‘}\% yo B FORMATO 165
Ed FERNANDES RIVAS JULIO.xIsx 2% Lo abriste - 18 sept 2025 3};’\‘6 yo B FORMATO 165
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PROCESO DE CERTIFICACION GRADOS 11
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Obligacion 17. Participarenlasreuniones programadas porel Subdirectordel Centroo el
Coordinador Académico.

EVIDENCIAS
CORREO

E Citacién 27 de noviembre de 2025: Adriana Marcela Medina Cuevas - Qutlook - Google Chrome
@ sboutblank

W~ T O Bgv & & - @ CompartirenTeams @& Zoom [F v & { ~ [E -~ 2 Anclar/Desanclar &

Citacion 27 de noviembre de 2025 @ Piblica

€\ Responder €\ Responderatodos ¥ Reenviar 3§ - v @

* Pablo Antonio Sarmiento Primiciero

Para: @ Frank Eduard Agudelo Fique; ® Viviana Alvarez Escobar; @ Evelyn Gisela Arenas Ochoa; ® Laura Camila Avellaneds Cifuentes; ®Olga Melisa Becerra Pertuz; ® Damaris Bohorquez Diaz; y 58 mas
CC: ®Angela Patricia Rojas Ochoa; ® Sandra Milena Salcedo Lara; ® Diego Mauricio Rodriguez Vargas

Mié 26/11/2025 19:02
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 24/11/2035 19:02

Estimados (as) Instructores (as)

Reciban un cordial saludo

De acuerdo a las indicaciones dadas en la comunicacion del dia 21 de noviembre de 2025, relacionada con los lineamientos de cuenta de cobro y a los compromisos adquiridos en las
reuniones de las semanas de receso de julio, octubre y 18 de noviembre de 2025, me permito recordar los siguiente:

Actividad Fecha

Cierre y entrega de documentacion fichas para certificacién 21 de noviembre de 2025

Cierre y entrega del estado de las fichas de grado decimo : Es importante
transferir a ustedes los lineamientos emitidos en video conferencia nacional
por la Direccion General sobre el diligenciamiento del formato GFPI-023 de |28 de noviembre de 2025
seguimiento de etapa productiva para el programa de articulacion con la
media

Subida de cuentas de cobro por parte de instructores del mes de noviembre
(Con las evidencias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluida la lista de chequeo de fichas de once.

Para los instructores que tuvieron adicién de contrato estamos a espera de

Inn Anmahinn an ni nantrntintan mar ala manaranidn A lan alanillae AT

— - I = = 6:56 p. m.
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EVIDENCIAS

Obligacion 18: Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Obligacion 20: Respetar y brindar un trato adecuado y profesional a los aprendices y demas
miembros de la comunidad educativa del SENA, prestando sus servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.

Evidencia No. 20

(febrero 23)

Diario Oficial Mo. 50.198 de 6 de abril de 2017

2
Por la cual se adopta el Codigo de Etica en el Servicio Macional de Aprendizaje (Sena).

Resumen de Notas de Vigencia

en gjercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 10 de la ley 119
de 1994 y el articulo 3o del Decreto nimero 249 de 2004, y

Qe el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones;

Qe el articulo 211 de la Constitucion Politica, dispone que la ley sefialara las funciones que el Presidente de la
Replblica podrd delegar en los Ministros, Directores de Departamentos Administrativos, Representantes
Legales de Entidades Descentralizadas, Superintendentes, Gobernadores, Alcaldes v Agencias del Estado que
la misma ley determine. Iqualmente, fijlara las condiciones para gue las autoridades administrativas puedan



Obligacion 24 Verificar mensualmente su programacién en el aplicativo SOFIAPLUS y reportar
cualquiernovedad al respecto asu Supervisorde Contrato.

EVIDENCIAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGLA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01122025 00:00:00
FECHA FINAL: 12112/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 202420 - PROGRAMACION PARA ARALITICA DE DATOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMNOCRMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMFETENCIA DE AFREMDILAIE:  MATUARALE® DE ACUERDD OO STUMCHME S DEL
CONTEXTO PRODUCTIG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD OO0
LA% FOLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ L&

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EF ICACES
« COMPFETENCIA DE APREMDIZAIE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SHTUACIONES DE
ORDOEN SOCIAL, PERSDRHAL ¥ PRODUCTIVD,

Ejercer derechos fundamentaies ded trabego en el marco de s
+ COMPFETENCIA DE APREMDIZAIE:  consituoon poliiica ¥ los corvenins mbernaconales.

Erriqui Low Murin-Iniersctuer on el omedo productivg y sooel
+ COMFETENCIA DE AFREMDILAIE: de stuerdn con pincipos. Goos para (8 consirucckan de una
cuhura de pax

1225 055 Page 1af 10



Lhllizar heramienias mformalicas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: i de maneja de inf o

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  2B00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
FICHA | FECHAINICIO  FECHAFINAL | EVENTO _ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 1,00
ACTWIDADES ADICIONALES

| FECHAIMICIAL |  FECHA FINAL ACTIVIDAD

O 2 0Es 12N Hahs OTROS

TOTAL ACTIWIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ADRIANAS MARCELS MEDINA CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

1M 055 Paga 10of 10



KRECESIDADES IDENTIFICADAS.
2. USAR HERRANBENTAS TIC, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES OE FUNCIINAMIENTD, FROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

1. YERIFICAR LOE RESULTADOS OETENIDOS, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTDE

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USD, DE ACUERDD COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
Q125 14:47 PEgE 12 of 33
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAMA MARCELA MEDINA CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA



Obligacion 25. Presentaroportunamente losinformes de legalizacidon de comisionesy/o
desplazamientos, detallando las actividades realizadas y los resultados obtenidos

EVIDENCIAS

Legalizacién de Diciembre 4

(] = | LEGALIZACION VIATICOS Adriana Medina

- X
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Obligacion 26. Presentarlosinformes mensuales de ejecucidn contractual conforme alos
lineamientos establecidos en el proceso estratégico de talento humano.

Obligacion 27 El contratistadebera presentar oportunamente, de maneramensual, lacuentade
cobro con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de
pago), enlaformay condiciones establecidas en laforma de pago del contrato, so penade inicio
de incumplimiento delarticulo 86 de laley 1474 de 2011

EVIDENCIAS

Informe

T O RO OEMNALSERCUCONCONTRACTUAL DR 25, - M Mo s ssscnsep | -

Inicie Insertar  Disefio de pagina  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista o @
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[?ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:

e, ‘Obiigaciones ‘Acsione: resiade: Codenas

Lw Irign

Mosquers, Diciembre de 2025

Sefior

Pablo Antonio Sarmiento!
‘Supervisar contrstoNo.CO1 PCCNTR. 7373350 2
Instructor 620

Coordinador scadémico

Centro de Biotecnologiz Agrope cuzria CBA
Mosquera- Cundinamarca

Asunto: Informe mansual d ejecucin contractual
Mesde Diciembredal i 2025

Referencia: CO1.PCCNTR 7373350 del sfio 2025

ADRIANA MARCELA MEDINA CUEVAS, =1 mi calidad de Contratists del SENA, =n =l programa de
Articulscidn con s Msdis, &n cumplimianto del Contrato de Prastacicn de Senvicios e a raferencis,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 4
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MEDINA CUEVAS ADRIANA MARCELA
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